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REGULAMIN
Z AKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
I Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Wiadystawa Broniewskiego
w Belchatowie

Fundusz twerzy si¢ na podstawie przepiséw:

» Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 746 i poz. 2445 z pdzniejszymi zmianami)

> Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz
Dz. U. 22021 r. poz. 1666 z po6zniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz
Dz. U. 22021 r. poz. 1162 z pbzniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762

Z pOzZniejszymi zmianami)

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .




Art.1

1)

2)

3)

Art.2

1)

2)
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S)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoélne:

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
okresla zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

Podstawa przyznania $wiadczen finansowych z Funduszu jest pisemny wniosek
zainteresowanego zlozony w wyznaczonym terminie wg wzoru bedacego zatacznikiem
do regulaminu. Wyjatek stanowi s$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacane

na podstawie KN.

Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych nie sg obligatoryjne i nie maja
charakteru roszczeniowego — oprocz $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli. Osoby
nie korzystajace ze swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu. W przypadku

odmownego zatatwienia wniosku wnioskodawca nie ma prawa do dochodzenia roszczen.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i czlonkowie rodzin

pracownikow;

pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub urlopie

dla poratowania zdrowia,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy I Liceum Ogolnoksztalcacego oraz pracownicy

przechodzacy na $wiadczenia kompensacyjne lub swiadczenia przedemerytalne;

czlonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia albo wskutek wypadku

przy pracy pobierajacy rente rodzinng po zmartym pracowniku;
za cztonkow rodzin uprawnionych do swiadczen uwaza sieg :

a) dzieci wilasne 1 dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] pozostajacych z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym
w wieku do 18 lat, a jezeli ucza, ksztalca si¢ w szkole - do konca roku kalendarzowego

w ktorym dziecko konczy 25 lat;




Art.3

1)

2)

3)

4)

5)

b) osoby wymienione w punkcie a) posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu

znacznym lub umiarkowanym bez wzgledu na wiek;
¢) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.
Srodki Funduszu sy przeznaczone na :

Swiadczenia urlopowe nauczycieli zgodne z art. 53 Karty Nauczyciela, wyplacane do konca
czerwca kazdego roku szkolnego. Swiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
Nauczyciele zatrudnieni w zwigkszonym wymiarze godzin traktowani sg przy okreslaniu

wysokosci $wiadczenia jako zatrudnieni w wymiarze podstawowym.
Pozyczki na cele mieszkaniowe ( przedstawione w rozdziale II ).
Pozostate srodki:

a) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie;

b) bezzwrotne zapomogi pienigzne udzielane w wypadkach losowych - dlugotrwata

choroba, §mier¢ — z powodu wypadku, pozar, kradziez mienia, powodz;

c¢) dzialalnosc kulturalno — oswiatowa 1 sportowo — rekreacyjng (np. przejazd do teatru,
bilety, wejsciowki, wycieczki turystyczno — krajoznawcze, imprezy pracownicze, itp.)

do wysokosci kwot zaplanowanych w preliminarzu na dany rok.

Swiadczenia socjalne wymienione w punktach 3a) i 3b) przyznawane beda wg trzech

zroznicowanych progow kwot brutto - przewidzianej w preliminarzu na dany rok:

I — dochod na osobg do jednego minimalnego wynagrodzenia za pracg - 100 % kwoty bazowej
IT — dochod powyzej mimimalnego wynagrodzenia za pracg do 3 500,00 zi - 90 % kwoty bazowej
II — powvze) / od 3 500,00 z1 — 80 % kwoty bazowej

Swiadczenia wymienione w punkcie 3 c) moga byé przyznawane indywidualnie dla

pracownika lub emeryta wg dwoch zroznicowanych progow kwot brutto:
I - dochod na osobe do 2 000,00 zt - 90 % kwoty bazowej

11 - dochod na osobe powyzej 2 000,00 zt - 80 % kwoty bazowej




Pracownicy z racji pozostawania w stosunku pracy moga rowniez uczestniczy¢ w imprezach,
wycieczkach oraz innych formach dzialalnosci kulturalno — o$wiatowe] 1 sportowo -
rekreacyjnej organizowanych 1 finansowanych przez pracodawce, dla  ktorych
nie da sie wyliczy¢ indywidualnego kosztu uczestnictwa i $wiadczenie to nie stanowi przychodu

pracownika.
Wyplata przyznanych swiadczen okreslonych w art. 3 nastgpuje w formie pienig¢zne;.

Art.4 Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie wyplacane jest
do konca lipca (wypoczynek letni), za§ w miar¢ posiadanych srodkow pracodawca moze
wyptaci¢ pracownikom i emerytom dodatkowe $wiadczenie finansowe (tzw. dofinansowanie
wypoczynku zimowego) w terminie do konca grudnia wg kryteriow okreslonych

w art. 7 regulaminu.

Art.5 Liczba przyznanych swiadczen oraz ich wysoko$¢ jest uzalezniona od posiadanych

srodkow Funduszu.
Art.6 Zasady przyznawania Swiadczen:

1) Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej, dlatego tez warunkiem ich przyznania jest zlozenie przez
osobe¢ uprawniona oswiadczenia o dochodach czlonkéw wspolnego gospodarstwa
domowego za rok ubiegly. W os$wiadczeniu nalezy wymieni¢ wszystkie dochody
wnioskodawcy, wspotmatzonka oraz dzieci. W przypadku kiedy kto§s nie zlozy
oswiadczenia o dochodach, wowczas nastagpi brak podstaw do wyplaty $wiadczen
z Funduszu. Osoba uprawniona moze w o$wiadczeniu wpisa¢ maksymalng kwote dochodu
na czionka rodziny okreSlona w art. 3 nie wykazujac faktycznych dochodow

poszczegolnych czlonkow.

2) Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokos$ci $wiadczen z Funduszu jest
przecigtny miesigczny dochod na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, obliczany
na podstawie danych zawartych w jego os$wiadczeniu (zatacznik 1). Dochod ten ustala
si¢ dzielac faczng kwote dochodow brutto wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym przez liczbe tych oséb ( wg PIT skladanego
w Urzedzie Skarbowym za rok poprzedni - na podstawie zaswiadczen o dochodach
czlonkéw rodziny z Urzedu Skarbowego przedstawianych do wgladu przy sktadaniu

oswiadczen w terminie do 31 maja danego roku ).




3) Wnhioski o dofinansowanie $wiadczen — wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(zatacznik 2) — nalezy sklada¢ do konca maja i do konca listopada kazdego roku (jezeli
preliminarz przygotowany na dany rok przewiduje dofinansowanie wypoczynku
zimowego). W przypadku niewptynigcia oswiadczenia o dochodach oraz wniosku
we wskazanym terminie zespot socjalny, o ktorym mowa w artykule 8 niniejszego

Regulaminu moze wstrzymac wyplate s$wiadczenia.

4) Dyrektor 1 Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wiadystawa Broniewskiego z wlasne;j
inicjatywy lub na wniosek organizacji zwigzkowych dzialajgcych w szkole ma prawo
sprawdzi¢ wiarygodnos¢ oswiadczen o dochodach. Jezeli pojawia sie¢ uzasadnione
watpliwosci co do rzetelnosci przedstawionych w oswiadczeniu danych Dyrektor moze
czasowo wstrzyma¢ wyplate S$wiadczenia do czasu zlozenia przez wnioskodawce
stosownych wyjasnien. W razie znacznych rozbieznosci wystepujacych w obu dokumentach

pracownik bedzie wykluczony ze wszystkich swiadczen socjalnych w danym roku.

5) Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 miodziezy do lat 18 uzaleznione
jest od dochodu na jedng osobe w rodzinie i przedstawienie stosownego dokumentu
(faktury, rachunku lub zaswiadczenia) od podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w tym
zakresie - zgodnie z przepisami podatkowymi, potwierdzajacego udzial dziecka w tym
wypoczynku.  Dofinansowanie  wypoczynku  przystuguje dzieciom pracownikow
do wysokosci 50% kwoty przystugujacej pracownikowi, w zaleznosci od posiadanych przez
szkote srodkow funduszu. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci

przystuguje raz w roku.

6) Wnioski o dofinansowanie $wiadczen losowych mozna sktada¢ w dowolnym czasie

(zalacznik 3).
7) Pracownik w trudnej sytuacji materialnej moze ubiegac si¢ o zapomoge losowa raz w roku.

Art. 8 Srodkami Funduszu Socjalnego administruje dyrektor I Liceum Ogélnoksztalcacego
im. Wiadyslawa Broniewskiego. Decyzja dyrektora powotany jest zespot socjalny 1 LO, ktory

na posiedzeniach rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen. W skiad zespohu socjalnego wchodza:
» dyrektor lub upowazniony przez niego wicedyrektor

» po jednym upowaznionym przedstawicielu organizacji zwiazkowych, dziatajacych

na terenie szkoty;

i)
&




Art. 9 Biezace gospodarowanie srodkami Funduszu jest prowadzone w oparciu o uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi roczny plan — preliminarz wydatkow i sprawozdanie z dziatalnosci

socjalnej (sporzadzanie do 31 marca).

Art. 10 Zakwalifikowanie wnioskéw dotyczacych swiadczen socjalnych:
» wszystkie $wiadczenia socjalne przyznawane sa w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
» rozpatrywanie wnioskow o $wiadczenia losowe odbywac sie bedzie w miare potrzeb

ROZDZIAL 11

Art. 11 Zakladowy Fundusz na cele mieszkaniowe stanowi cz¢$¢ Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

1. Odpis na cele mieszkaniowe stanowi do 10% odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych.
2. W/w odpis ustalany jest w miare potrzeb.

3. Na zwigkszenie Funduszu w roku budzetowym wplywaja odsetki naliczone od udzielanych

pozyczek na cele mieszkaniowe.

4. Srodkami funduszu administruje Dyrektor I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wiadystawa

Broniewskiego w Belchatowie zgodnie z regulaminem.

Art. 12 Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe moga

korzysta¢:
a) pracownicy petnozatrudnieni 1 niepelnozatrudnieni na czas nieokreslony,

b) emeryci i rencisci, ktorzy odeszli na emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne oraz
swiadczenie przedemerytalne z I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wiadystawa Broniewskiego

w Belchatowie,

¢) W przypadku zatrudnienia wspotmatzonkow w I Liceum Ogolnoksztalcacym w Belchatowie

do swiadczen na pomoc mieszkaniowg uprawniony jest kazdy z nich.

Art. 13 Swiadczenia z ZFSS na cele mieszkaniowe maja charakter zwrotnej pomocy

udzielonej na okres do 5 lat.

1. Pozyczkobiorca deklaruje okres splaty pozyczki.

PPk,




2. Oprocentowanie wynosi 3% w skali rocznej.

3. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe moze byc¢ ztozony po sptacie poprzedniej,

chyba, ze komisja socjalna wyrazi zgode na wczes$niejsze przyznanie pozyczki.
Art. 14 Srodki z ZFSS na cele mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na:
1. pozyczki na budowe domu, rozbudowe lub nadbudowe domu — do 20.000,00 zt.

2. pozyczki na zakup mieszkania, wykup mieszkania, sptata kredytu — do 20.000,00 zi.

e

pozyczki na remont domu, wykonczenie domu i mieszkania — do 15.000,00 zt.

W przypadku braku srodkéow w funduszu mieszkaniowym zespot socjalny moze zaproponowac

mniejsza kwotg pozyczki lub odroczy¢ termin jej przyznania.

Art. 15 Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku

(zalacznik 4) wraz ze wszystkimi wymaganymi zalacznikami.
Warunki przyznania pozyczki reguluja nastepujace ustalenia :

1. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu, rozbudowe lub nadbudowe nalezy
do wniosku dofaczy¢: kosztorys budowlany zatwierdzony przez osobg¢ posiadajaca uprawnienia
oraz pozwolenie na budowe, rozbudowe lub nadbudowe domu wydane przez wihasciwy organ
administracji panstwowej lub samorzad. Po przedlozeniu w/w dokumentow wnioskodawca moze
otrzymac pozyczke w wysokosci do 15% wartosci kosztorysowej w maksymalnej kwocie

do 20.000,00 zt. Splata pozyczki obejmuje okres do 5 lat.

2. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczki z przeznaczeniem na zakup mieszkania, wykup
mieszkania badz splate kredytu - nalezy dolaczy¢ dokument stwierdzajacy zamiar zakupu badz
wykupu mieszkania z podang kwota do zaptaty. W przypadku zakupu mieszkania od osoby
prywatnej nalezy dolaczy¢ umowe kupna- sprzedazy sporzadzona u notariusza. Po przediozeniu
w/w dokumentow wnioskodawca moze otrzyma¢ 2/3 wymagane] kwoty maksymalnie

do 20.000,00 zt. Okres sptaty do 5 lat.

Na wniosek  pozyczkobiorcy okres splaty okreslony w umowie moze byc zmieniony.
Pozyczkobiorca moze dokonal splaty pozyczki w czasie krotszym niz okreslony w umowie,

Jjednak wysokosc naliczonych odsetek pozostaje bez zmian.




Art. 16 Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Dyrektor

I LO zawiera z wnioskodawca umowe.
1. Pozyczkobiorca wskazuje dwoch poreczycieli.

2. Porgczenia moga udziela¢ tylko pracownicy I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wiadystawa

Broniewskiego w Belchatowie, zatrudnieni na czas nieokreslony.
Art. 17 W ramach Funduszu nie udziela si¢ bezzwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.
Art. 18 Mozna wnioskowa¢ o umorzenie pozyczek z tytulu:
1. zgonu pozyczkobiorcy- umorzenie 100% zadhuzenia,

2. w przypadku zgonu wspolmatzonka pozyczkobiorcy - mozliwo$¢ umorzenia

do 50% zadluzenia z tytutu pozyczki,

3. w szczegoOlnych sytuacjach zespot socjalny moze podja¢ decyzje o zawieszeniu splaty
pozyczki, okresli¢ czas trwania ulgi w splacie pozyczki, pod warunkiem wyrazenia zgody

przez porgczycieli.
Art. 19 Postanowienia koncowe:

1. Wszystkie kserokopie dokumentoéw zatagczone do wnioskow o przyznanie pozyczki musza by¢
poswiadczone imienna pieczatkg pracownika I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wiadystawa

Broniewskiego za zgodnos¢ z oryginalem.

2. Wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowe) (zalacznik 4) sa rozpatrywane przez zespot

socjalny w razie potrzeb.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracownika
pozyczkobiorca jest obowigzany splacic pozyczke w terminie do 1 miesigca przed
rozwigzaniem umowy. Z chwila rozwigzania stosunku pracy pozyczka staje si¢ natychmiast

wymagalna.

4. Splata pozyczki odbywa sie przez potracenie miesiecznej raty plus odsetki z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy.

5. Emeryci i rencisci wplacaja raty przelewem na konto ZFSS 1 Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Wiadystawa Broniewskiego w terminach ustalonych w umowie.




6. W przypadku zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce cigzar splaty przejmujg poreczyciele.

Art. 20 Wnhnioski niekompletne lub bez zalaczonych wymaganych dokumentéw nie bedg
rozpatrywane.

Art. 21 Decyzje w sprawach przyznawania Swiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor
I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Wladyslawa Broniewskiego w uzgodnieniu

z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

wszystkie dokumenty dotyczace ZFSS podpisuja przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

1 dyrektor

o dokumentacj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci socjalnej sporzadza pracownik

wyznaczony przez dyrektora

e przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na S$wiadczenia socjalne w pierwsze] kolejnosci

uwzgledniane sa osoby, ktore z takich ustug nie korzystaty

e W sprawach nie uregulowanych przez niniejszy regulamin dyrektor podejmuje decyzje

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Art. 22 Procedura powstawania i aktualizowania niniejszego regulaminu:

e regulamin uzgadnia dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

w szkole

e zgodnos$c stanowisk dyrektora 1 zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole w zakresie
zapisOw regulaminu potwierdza si¢ podpisami dyrektora 1 przedstawicieli zwigzkow

zawodowych na kazdej stronie regulaminu
¢ po podpisaniu regulamin jest zatwierdzany do realizacji

e zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane na wniosek dyrektora szkoly i zwiazkow

zawodowych

e o zmianach regulaminu decyduje zgodnos¢ stanowisk dyrektora szkoly 1 zwigzkow
zawodowych, a w przypadku braku wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 14 dni
decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk

organizacji zwiazkowych
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e zmiany — aktualizacj¢ niniejszego regulaminu — zapisywane beda w postaci aneksow

podpisanych przez dyrektora i przedstawicieli zwiazkow zawodowych

e 7z trescig regulaminu pracownicy zostang zapoznani na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz

na spotkaniu pracownikow administracji i obstugi
e regulamin bedzie dostepny w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej

ROZDZIAL 111

Ochrona i przetwarzanie danych osobowych:

Art. 1 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz Art. 9 ust. 2 lit. d
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu realizacji

zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Art. 2 Zbior danych osobowych zawiera:

1) imi¢/nazwisko, adres, miejsce pracy uprawnionego i cztonkow rodziny, poreczycieli wskazanych

w oswiadczeniach 1 wnioskach;
2) informacje wysokosci dochodow niezbedne do ustalenia wysokosci przyznawanego $wiadczenia;

3 w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ ubiegania

si¢ 0 $wiadczenie (faktury, zaswiadczenia lekarskie itp.);

4) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke mieszkaniowa dokumenty wskazujace na zasadnosc

ubiegania sie o pozyczke takie jak zaswiadczenia z banku, kosztorysy itp.

Art. 3 W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu realizacji przez Dyrektora I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Wiladystawa Broniewskiego w Belchatowie, obowiazku prawnego
wynikajacego z prowadzonej dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dane

osobowe mogg zosta¢ przekazane czlonkom zespotu socjalnego powotanego przez Dyrektora.

Art. 4 W zwigzku z przetwarzaniem przez Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Wiadystawa Broniewskiego w Belchatowie danych osobowych, przyshuguje wnioskodawcom
udostepniajacym dane osobowe prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych
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osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych;

Art. 5 Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia.

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 27.04.2010 r.

W,JCEBREZES

ze zwigzkami zawodowymi:

DYREKTOR
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mgr Joannd Zalejska

zycie z dniem 1 b . ho2y
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Zalacznik 1

I Liceum Ogoélnoksztalcace Belchatéw, dnia
im. Wladyslawa Broniewskiego

w Belchatowie

97-400 Belchatéw, ul. 1 Maja 6

.................................

Oswiadczenie o dochodach

(brutto)
Nazwisko i imi¢ pracownika / emeryta*
Adres zamieszkania:
OfSwiadczam, iE W ..csacsssssusssssess roku dochody czlonkéw mojej rodziny

pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym wyniosly:

Lp Nazwisko i imie Stﬂlfi'{ﬁ Data urodzenia | Dochody brutto
pokrewiefistwa | (gotyezy dzieci) | za ubiegly rok**
1
pracownik / emeryt
2
3
4

Oswiadczam, iz w ubieglym roku laczne dochody brutto mojej rodziny wyniosly:
............................................... , ¢co w przeliczeniu na ......... o0soéb stanowi
....................... na jedng osobe miesiecznie.

Jednoczesnie oswiadczam, iz w przypadku podania nieprawdziwych danych zobowijzuje
si¢ do zwrotu pobranych Swiadczen oraz wyrazam zgode na ich potrjcenie z naleznych
wynagrodzen za prace.

...........................................................

podpis pracownika / emeryta*
* Niepotrzebne skresli¢

** Dochody brutto osiggane ze wszystkich irédel w roku poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia,
a w przypadku dzieci rowniez dochody z tytulu rent, uméw zlecen i prac dorywezych

*** Whnioskodawca moze nie wykazywaé wysokoéci dochodéw osiagnigtych przez siebie i czlonkow
rodziny. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania.
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Zalacznik 2

| Liceum Ogodlnoksztatcace Betchatow, dnia .........ccuuue.
im. Wiadystawa Broniewskiego

w Betchatowie

97-400 Betchatdw, ul. 1 Maja 6

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie

Whioskuje o dofinansowanie wypoczynku letniego/zimowego* organizowanego
we wiasnym zakresie

Nazwisko i imie wnioskodawcy ( pracownik/emeryt*)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................

podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 2
Przyznano dofinansowanie w kwocie .................... teeseeseasetesnasansens ceseseesseeseetaenasanen saseraaesasanes
AKCEPTACIA
PODPISY PRZEDSTAWICIELI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PODPIS DYREKTORA SZKOLY
L ivuiann s AR RS R SRR ¥ 5 i

.




Zalacnik 3

Belchatow. dn. ..........................

I Liceum Ogélnoksztalcace

im. Wladyslawa Broniewskiego
w Belchatowie

ul. 1 Maja 6

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowe;
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy pracownik/ emeryt *

Nr rachunku bankowego na ktory ma zosta¢ przekazane dofinansowanie:

Uzasadnienie wniosku:

Belchatéw, dn. ...l

N (podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik 4

Belchatow. dn. ...........................
I Liceum Ogolnoksztalcace
im. Wladyslawa Broniewskiego
w Belchatowie
ul. 1 Maja 6

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko 1 Imi¢ WnioSKOAAWCY ... ... ..o e
DAt ZatSAeINA o s e R e S T L T s e e e

AQYes ZAMICSTRANA v smuimes s oo S e T Em S T, e TR S i i st

BTacowiK/BTREIVE® soeruemmmsmmoms e s i s s S Shhleia b St s passis st

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkow ZFSS pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci .........................
SHOWIE v e R Lo S, T T T T T s S D L e LA S

Z P EErACTETCI A s o i A ST, S S S S i S e M R S e

2. Miesigczna wysokos¢ uposazenia wnioskodawcey .............cooooiiiiiiiiiiii e Zhotych

L 11

3. Zarobek miesieczny wspolmatzonka ........ ... ... ... .iiiieiieeeenn.. ... Zlotych

SHOWIHIC v e s o S s T S S e S e s T e e e A S A S s S s

4, lloé¢ czlonkow na utrzymaniu (dzieci) ............ A R T A T R S

n

. Dochéd miesigezny na 1 czlonka rodziny ... e e Zlotych
6. Czy korzystal(a) z pozyczki ZFSS: podaé rok otrzymania pozyczki .................. wkwocie ... s

podac termin splaty ........................

BelchatOw; il s vevmmsssismmmvmssusamvass. Geuresiseeseseessavesisaes s evee
(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik 4
DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI:
Komisja na posiedzeniu w dniu ............................... pozytywnie zaopiniowala wniosek Pana (Pani) o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS I LO w kwocie

PODPISY CZLONKOW KOMISJI

Dyrekcja I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wladyslawa Broniewskiego w Belchatowie w uzgodnieniu

ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi w  Szkole p r zyzmnaije Panu (i)

Pozyczke 7 ZFSS W WySOKOSCH .........oooooeovieeeee oo slownie:
eeee... ZPIZEZNACZENIEM NA ... ...

1 na warunkach ustalonych w zataczonej umowie.

Pozyczka podlega splacie przez okres ............ lat w ratach po:

PICTWSZA ... z1

NASIEPNE ..ot zl miesigcznie

poczynajacod dnia ...

BelchaloW, 0l snnanmmammmansisns 0 cdsikendeiievevieisis s

(podpis Dyrektora I LO)




