PROCEDURY OCHRONY DZIECKA KRZYWDZONEGO,
OBOWIAZUJACE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM

IM. WLADYSLAWA BRONIEWSKIEGO W BELCHATOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn.zm.
oraz z 2023 r. poz. 289 i 535);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011 r. Nr 209 poz. 1245);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2023 r. poz. 289).

Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r - prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 1672, 1718);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022r. poz. 935, 1116,
1700, 1730, z 2023r. 641);

Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1709,
z 2022r. poz. 1700, 1933.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z
2023r. poz.1304, 1606);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. 2023r. po. 1606);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektorych innych ustaw (Dz. z 2023r. poz.
1615);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie po zmianach ustawag
z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1249,
z 2023r. poz. 289, 535);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” (Dz. U.
2023r. poz. 1870).




Cel procedury:
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniowi dotknigtemu problemem

przemocy lub / oraz bedacego ofiarg przestepstwa.

Zakres procedury:

Procedura  okresla  odpowiedzialno$¢  szkoly  jako  instytucji  oraz  sposoby  reagowania
i zakres podejmowanych dzialan w sytuacji zagrozenia zycia dziecka oraz procedury stosowania ,,Niebieskiej
Karty”. Procedura interwencji wobec dziecka krzywdzonego jest adresowana do wszystkich, ktorzy moga chronié¢
dzieci przed przemoca i wspiera¢ je, gdy sa krzywdzone. Zawiera ona schematy post¢powania stuzb, ktore
wspoldziataja ze szkota w ramach interwencji. Koordynatorem dziatan realizowanych w ramach ochrony dziecka

przed krzywdzeniem jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Belchatowie.

Wstep

Dziatania pracownikéw szkoty sa ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb dzieci, dbanie o dobro dziecka,
poszanowanie jego praw i1 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac
o prawidtowy rozwdj dzieci, przestrzega¢ zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik placowki, realizuje te cele, w oparciu o obowiazujace prawo, przepisy wewngtrzne szkoty oraz wlasne

kompetencje.

RozpziAL |

Objas$nienie terminéw

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiggniecia petnoletnosci (tj. do
ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegblnych lub orzeczenia sagdu

(w tym rodzina zast¢pcza).

Inna 0soba — osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z opiekunow. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy opickunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego wptywajacego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym: pracownika szkoty lub jego opiekunow.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



9.

10.

11.

12.

Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobista jednostek lub przyczyniajace
si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.
Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, Szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie
1 wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynnosci,
w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wyrazanie r6znych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do
odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, oSmieszanie poprzez
wysylanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjeé,
filméw w Internecie)

Zespot interdyscyplinarny — to zespdt powolywany przez wladze samorzadowe (wdjta, burmistrza albo
prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W sktad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W
sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

Koordynatorem dziatan realizowanych w ramach ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Belchatowie.

Zespot Interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych przypadkach. W sktad
zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,

nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozpziar 1l

Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka?
Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy, jesli jednak
symptom powtarza si¢, wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze

mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Krzywdzenie moze wystapi¢ w kilku formach:

Przemocy psychicznej: przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie.

Przemocy fizycznej: szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie rekg przy
uzyciu przedmiotow, Klaps.

Przemocy seksualnej: gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowan
seksualnych.

Przemocy ekonomicznej: unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub edukacji

3
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w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow wspolnych $rodkéw na utrzymanie rodziny.
Zaniedbania: gltodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nicodpowiednia higiena lub jej brak,
niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Alienacji rodzicielskiej: ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, odcinanie drugiego
rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjeé
i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym §wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia

i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Sygnaly wskazujace na doSwiadczanie przemocy przez dziecko.

Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie, jest ubrane w zabrudzong, poplamiong odziez.

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp. Dziecko zebrze. Dziecko jest glodne.

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.

Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotéw codziennego uzytku.

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, widoczne rany, zlamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w r6znej fazie gojenia.

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.
Dziecko czesto je zmienia.

Pojawia si¢ nieche¢¢ dziecka przed udziatem w lekcjach w-f. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do
sytuacji i pogody.

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu. Wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba
dorosta.

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sie,
samookalecza si¢ itp.

Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

Dziecko zazywa srodki psychoaktywne.

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢” dziecka).

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b.

Dziecko ma otarcia naskérka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu.

Dziecko ucieka z domu.

Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.



19. Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza. ..

W przypadku opiekundéw dzieci nalezy zwréoci¢ uwage, gdy: rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub
sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka. Rodzic (opiekun) odmawia, nie
utrzymuje  kontaktow z  osobami  zainteresowanymi losem  dziecka. Moéwi o  dziecku
W negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,diota”,
»gnojek”, ,.ed6wniarz”). Poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko. Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka. Nie potrafi poda¢ miejsca,
w ktorym aktualnie przebywa dziecko. Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji, ma zaburzony
kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie. zachowuje si¢
agresywnie. Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka. Rodzic (opiekun) faworyzuje
jedno z rodzenstwa. Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad podczas

zabawy). Naduzywa alkoholu, narkotykow Iub innych $rodkoéw odurzajacych.

Rozpziar 111

Rozmowa z dzieckiem skrzywdzonym.

e Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: (oddzielny pokoj, z dala od osob postronnych, brak pospiechu).

e Przyjmij pozycje ciata dostosowana do pozycji dziecka — usiadz lub przykucnij.

o Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

e Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

e Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

¢ Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.

e Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chcialbys ustyszec.

e Okaz zrozumienie, Ze nie jest fatwo mowic¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza rodziny.

e Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

e Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim negatywnych opinii
0 rodzicach.

e Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

o \Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa podobne
problemy.

o  Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze
wzgledu na: - wstyd, - poczucie winy, - strach przed ponownym skrzywdzeniem, - tajemnice, - lojalno$¢ wobec

sprawcy przemocy.



Sporzadz notatke stuzbowg z przeprowadzonej rozmowy z dzieckiem.

Rozpziar IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku stwierdzenia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi,
psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/ psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka, weryfikuje zgloszenie na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca, rodzicami, kontaktujac si¢ z odpowiednimi instytucjami.
Tworzg one plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji wsparcia, jakie placowka
zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sig
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego
wchodza: pedagog /pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie sporzadzonego opisu, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespotlu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokédl. Plan pomocy dziecku jest
przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez dyrektora i wychowawce z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowiazku placowki: w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka (przemoc fizyczna i psychiczna) — rozpoczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”
— przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, w przypadku
podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka zgloszenia sprawy do Prokuratury, w przypadku
zaniedbywania dziecka — zgtoszenie do sadu rodzinnego. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie zwalnia
instytucji, ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka z zawiadomienia Sadu i Prokuratury o sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia matoletnich lub podejrzeniu popelnienia przestepstwa wobec nich.

Dyrektor szkoty po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw prawnych sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa oraz sklada wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest



rodzic.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka zwigzanego z przemoca w rodzinie, dyrektor
podejmuje dziatania: wzywa instytucje — Policje, MOPS, ktore umieszcza dziecko u osoby najblizszej, w rodzinie
zastgpcze] zawodowej pelnigeej funkcje pogotowia rodzinnego lub w placéwcee opiekunczo — wychowawczej
typu interwencyjnego. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji.

W przypadku zgloszenia dyrektorowi przez rodzicow/opiekunéw / innego pracownika krzywdzenia dziecka ze
strony pracownika szkoty, dyrektor podejmie odpowiednie do zaistniatej sytuacji kroki: w przypadku
negatywnego zachowania (o$mieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie) — rozmowa, obserwacja
pracownika, ustalenie kontraktu, upomnienie lub nagana, w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego
na szkodg dziecka — rozmowa, zgloszenie sprawy na policj¢ lub prokurature. Z kazdej rozmowy sporzadzana jest
notatka stuzbowa, pod ktora podpisuja si¢ wszystkie osoby obecne na spotkaniu. W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicéw/opiekundéw dziecka na pisSmie. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiagzkow stluzbowych uzyskaty
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sag zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozpziar. V

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez pracownika

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku o dziecka,
ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty, ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowg.
Ustala z nim zasady eliminujace nicodpowiednie zachowania i sporzgdza notatke stuzbowa ze spotkania.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do poinformowania
dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka
W oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe¢ oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej
sprawie. Dalszy tok postgpowania wskazany w punkcie poprzedzajacym.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku. Zespot zapoznaje z nim
dyrektora i pracownikow szkoty.

4. Pracownicy szkoty wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

5. Gdy zaplanowane dzialania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dzialania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popehlienie przestepstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury zewnetrzne:

zawiadamia policj¢ lub prokurature.



7. Plan pomocy dziecku musi pozostawaé¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami i musi zapewniac
dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego godnosci.

8. W sytuacji kiedy to Dyrektor badz Wicedyrektor sa osobami, co do ktorych pracownik szkoty, zauwazy
negatywne zachowanie w stosunku do dziecka, ma obowiazek interwencji. Informuje o zajsciu Organ

Prowadzacy Szkote, Kuratorium O$wiaty.

RozbpziAr VI

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniow — przemoc
réwiesnicza:

1.W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy rowiesniczej sprawa jest kierowana do wychowawcy,
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbac¢ o ich bezpieczenstwo.
3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe,
udzielajgc mu wsparcia.

4. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe
omawiajacg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

5. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawca klasy powiadamiajg rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka krzywdzonego oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka krzywdzacego.

6. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku krzywdzonemu oraz
krzywdzacemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikoéw szkoty.

7. Pracownicy szkoty wdrazaja dzialania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

8. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty, a ten zawiadamia
policje lub sad rodzinny.

9. Podejmowane dzialania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa
i poszanowania jego godnosci.

10. Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedure, zespot bierze pod uwage incydentalno$é¢/powtarzalnosée
zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ pokrzywdzonego, sprawcy i $wiadka, bierze pod uwage sytuacje
w kontekscie srodowiska rodzinnego, rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowag, ktorej wzor stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

12. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powzigli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania ich
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



13. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoly, zwiazanych z ochrong dzieci przechowuje powotana przed

dyrektora | LO osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci.

Rozpziar. VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Placowka zapewnia dostgp do Internetu: a. pod nadzorem nauczyciela na zajgciach z informatyki;

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowiazek informowania
uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tre$ci pornograficzne, nielegalne oprogramowanie,
oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktore dostaly si¢ do komputeréw, z ktorych korzystaja uczniowie,
osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci wujawnia je i zglasza dyrektorowi oraz
pedagogowi/psychologowi.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy.

7. Zespot interwencyjny zawiadamia rodzicow sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje dziatania i $rodki
dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomoca i wsparciem poszkodowanego.

8. W zaleznosci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

Rozpziar. VIII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.



Oswiadczenie

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Moja
reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Bede dziataC w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc¢
podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta

instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na
ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
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prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych Iub wychowawczych. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, e dzienik). Zawsze nalezy
pamigta¢ o zachowaniu poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz

opiekunow.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem. Wszyscy pracownicy szkoly znajg tres¢ dokumentu Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem 1 stosuja je w codziennej pracy. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kierujg si¢ nastepujacymi zasadami

a. osoba dorosta/pracownik szkoty szanuje dziecko;

b. osoba dorosta/pracownik szkoty uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

c. osoba dorosta/pracownik szkoly nie wyraza krytycznych, osSmieszajacych opinii, uwag i sadow wobec dziecka;

d. osoba dorosta/pracownik szkoly w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka;

RozpziAr I X

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w I Liceum Ogolnoksztalcacym w Belchatowie:

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placoéwka
musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,
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c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s0Ob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Iub z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imig¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 198 a i art207n. Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje
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z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.
9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowiazuje wymog niekaralnosci.

Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia

o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

RozbpziAL X

Zasady Ochrony danych osobowych maloletniego
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja2018 r.

o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych):
1) pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz zachowania
W tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;
2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow;
3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie
z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
e Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.
e Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z opieckunem
maloletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna maloletniego.
e Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,

gdy pracownik Szkoly jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty. Decyzje
w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty ucznioéw.

Rozpziar. Xl

Zasady Ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong
wizerunku ucznia

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia (t;.
filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna maloletniego bez
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wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Rozpziar Xl

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem przemoca
i wykorzystywaniem

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas lub zaproszonych specjalistow
na temat:

a. praw dziecka;

b. ochrony przed przemocy;

C. przemocy rowiesnicze;j;

d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie itp

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawceg/pedagoga/psychologa, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

3. Rokrocznie rodzice zapoznawani sa przez wychowawcoéw klas ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

4. W gabinetach pedagogoéw i psychologa znajdujg materialy informacyjne dla dzieci dotyczacymi instytucji,

w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozpziar. Xl

Monitoring stosowania Standardéw

1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego — jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w | LO.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki, uczniom

i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow
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Rozdzial X1V

Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, uczniow iich opiekunow poprzez przestanie

tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.

Zatacznik nr 1

Notatka stuzbowa

(D01 4 Vo AV Tor 1 oY - T TRt
imie i nazwisko, klasa

W dNiU coeeeeiiireeeeeccceeeeeeeneeeens otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am)

nastepujace objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewa¢ krzywdzenie dziecka:



czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

Procedura postepowania instytucii, sfuzb, organizaciji, specjalistéw sprawujgcych opieke nad

dzieckiem, pracujgcych na rzecz rodziny, dzialajgcych w obszarze wsparcia rodziny i systemu

pieczy zastepczej zobowigzanych do wszczynania procedury Niebieskiej Karty, w tym dla:

A. placéwek edukacyjnych,

B. ochrony zdrowia (m.in. przychodni/ poradni, oddzialéw szpitalnych, oérodkéw terapii
vzaleznien, pomdni uza|einieri:l,

C. gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

D. policii,

E. jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej (oérodka pomocy spofecznej, doméw pomocy

spolecznej, oérodkéw wsparcia).

1 Ocen, czy zagrozone |jest zycie i zdrowie dziecka ]

TAK
- i N
» Zawiadom o ’ Zdiagnozuli sytuacje rodziny,
pogotowie ratunkowe i policje w szczegdlnosci dziecka,
» Postepuj zgodnie z zaleceniem stuzb w zakresie swoich kompetencji
» Zbierz wszystkie informacje,
' do ktérych masz dostep
- — » Znajdz w rodzinie lub
» Procedura postepowania policji w otoczeniu sojusznika dziecka
» Procedura postepowania \ J
pogotowia ratun knwego '
[ Ocen, czy zagrozone jest dobro dziecka ]
TAK
v Zawiadom pracownika socjalnego pomocy spolecznej » Ibierz wszystkie
» Postepuj zgodnie z zaleceniem pracownika socjalnego informacje i zachowaj
pomocy spofecznej dokumentacje dziatan
» Wspolpracuj, dziataj zespotowo, interdyscyplinarnie » Zamknij sprawe,
' ale zachowaj czujnoié

Procedura postepowania pracownika socjalnego
pomocy spolecznej

18



Zatacznik 3

Procedura postepowania sfuzb podejmujgeych interwencje w sytuaci krzywdzenia dziecka
zobowigzanych do wszczynania i realizacji procedury Niebieskiej Karty oraz upowaznionych
do adebrania dziecka rodzinie na mocy art. 12a ustawy o przeciwdziataniv przemocy w rodzinie

2 Przyjmij zawiadomienie Jesli zauwazasz
i sporzadz notatke stuzbowa niepokojace symptomy

v

[ Ocen, czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka ]
TAK
¢ Zawiadom » Zdlqgnozu|| syruaqe rodziny,
pogotowie ratunkowe i policje w szczegdlnosci dziecka, w zakresie
¢ Postepuj zgodnie z zaleceniem stuzb swoich komperenql
» Zbierz wszystkie informacje, do ktérych
masz dostep

Rozpocznij procedure
Niebieskiej Karty

lub w otoczeniu sojusznika dziecka

v

Ocen, czy nalezy wszezaé procedure Niebieskiej Karty (podsjrzenie
lub fakty przemocy)

] » Znajdz w rodzinie

Realizuj procedure [ Ocen, czy zagrozone jest dobro dziecka ]
Niebieskiej Karty
TAK
v ¥
» Procedura » Zawiadom pracownika » Zbierz wszystkie
postepowania socjalnego pomocy spolecznej informacje
policii » Postepuj zgodnie z zaleceniem pracowni- i zachowaj
» Procedura ka socjalnego pomocy spolecznej dokumentacje
postepowania » Wspélpracuj, dzialaj zespolowo, dziatan
pogotowia interdyscyplinarnie » Zamknij sprawe
= e ' ale zachowaj
cZujnosé

[ Procedura postepowania pracownika

socjalnego pomocy spolecznej
o
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10.

11.

12.

13.

Zatacznik 4

Instytucje pomocowe, telefony pomocowe

WAZNE ADRESY I TELEFONY:

Komenda Powiatowa Policji Betchatow, ul. 1-go Maja 7 tel. 47 846 52 11

Prokuratura Rejonowa Betchatow, ul. 1-go Maja 5 tel. 44 632 17 15. Kazda osoba poszkodowana, a takze $wiadkowie
maja prawo ztozy¢ na Policji lub w Prokuraturze wniosek o wszczecie postepowania karnego wobec osoby, stosujacej
przemaoc.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Belchatdéw, ul. Dabrowskiego 2 tel. 44 635 28 97 Osoba doznajaca przemocy w
rodzinie badz §wiadek przemocy powinien zglosi¢ si¢ do Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy, ul. Dgbrowskiego
2, pokoj 108,109, nr telefonu 44 635 28 83, 505 347 567 lub do terenowego pracownika socjalnego,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Betchatowie Belchatow, ul. Czapliniecka 66 tel. 44 715 22 63 PCPR organi-
zuje 1 koordynuje prace Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego. Zapewnia schronienie
dla os6b bedacych w sytuacji kryzysowej oraz prowadzi programy korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujacych prze-
moc w rodzinie.

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00
- 08:00; w soboty, niedziele i §wicta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia dostepna 24

godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22)
668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet
transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobg; po potaczeniu nalezy wybraé 1 i
potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicoéw i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji
w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja
i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez
siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia dostepna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna od poniedziatku
do piatku w godz. 16 — 20);
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Zalacznik 5
Procedura niebieskiej karty — Karta A.

NIEBIESKA KARTA — A"

{miejscowosc¢, data)

w

{pieczeé podmiotu, o ktérym mowa
art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

wypelniajgcego formularz ,Niebieska Karta — A™)

I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1.
2.
3.

L =TI T AT Y= Lo N
L Yo T TR o T o 1 oo L
Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ....cccviviiiiainnnn. MIEJSCOWOSE! it ee i eaannas WOJEWOAZEWO! .oiiiviiiiiinieraienens
ULECaT o numer domu: ....cooeevieniainns numer mieszkania: ............ooool
nUuMeEr telefonU: ... s

. Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy: ...t MIEJSCOWOSE! ..o WO JjeWwOdZIWO! ... oo

UlICAI i numer domu: .o, numer mieszkania: .........cooiiiiinn
numMer telefonuU: ... s

. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY VW RODZINIE
1.

Zglaszajgcy:
osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie:

. Zgtaszajgcy:

inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, swiadek):

B I o s T T 2 T= F-a VY =] Lo T PP UP
2) miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .....cccviiiiiiiniann MIEJSCOWOSE! cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiaiasaanaas WOJeWOdZIWO! ...ciiiaiiiciiniaai

.numerdomu: .....ooeieviieinnn.n. numer mieszkania:

nUMeEr telefOoNU: ... e

DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

1.
2.

[ =T 1= AT AV A =1 o T PPN
Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......cvvviniiniinnnn, MIEJSCOWOSCE! ciiiiiiiiiiirirrirarisrissriaansaranas WOJewOdztWwo: ...ccovieiiiiririaae
UICAI i numer domu: .o, numer mieszkania: .........oociviininn
numMer telefonuU: ... s

. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie:

N Czesci | — XV, XVIl i XIX —XX| wypelniaja przedstawiciele wszystkich pomiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Czesc XVI dodatkowo wypelnia przedstawiciel Policji.
Czesc XVIll dodatkowo wypelnia przedstawiciel ochrony zdrowia.
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IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWY-
WALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci
Stosowata przemoc fizyczng, w tym: TAK NIE WObe? TAK NIE wobe::
kogo kogo
popychanie
uderzanie

wykrecanie rgk
duszenie

kopanie
spoliczkowanie

inne (podac jakie)

wobec
kogo™

wobec

kogo® TAK NIE

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK NIE

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie)

wobec
kogo”

wobec

kogo® TAK NIE

Stosowata przemoc psychiczng, w tym: TAK NIE

izolacje

wyzwiska
o$mieszanie

grozby
kontrolowanie

ograniczanie kontaktow
krytykowanie

ponizanie
demoralizacje

ciggle niepokojenie

inne (podac jakie)

wobec
kogo®

wobec

kogo TAK NIE

Stosowata przemoc seksualng, w tym: TAK NIE

zmuszanie do obcowania pilciowego i innych
czynnosci seksualnych

wobec
kogo”

wobec

kogo® TAK NIE

Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK NIE

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywlaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajacych lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza lekow

inne dzialajgce na szkode najblizszych
{podac jakie)

" Na przyklad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

2
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V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Osoba, co do ktérej istnieje Osoba, wobec ktorej istnieje
L podejrzenie, ze jest dotknieta podejrzenie, Ze stosuje przemoc
Zachowanie sig osoby przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE

trudnosé nawigzania kontaktu

spokojny/-na

pltaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opor Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA
(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szklo, uszkodzone drzwi, brud, slady krwi, slady spozywania alkoholu,
wyczuwalna won alkoholu, inne)

VIIl. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Swiadek |
B L T L= = VAV =1 o PSPPSR

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .....ccooeeeviiiiiiinns MIJSCOWOSE! .ooiviiiiiiiie et WOojewodzZtwo! ...
UNICA: i numer domu: ....ocovvveiniannn, numer mieszkania: ........ccooiiininn
numer telefonu: ......cociveiiin,

Swiadek II
L T = = A =<

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......ccccceveieeennnn. MIEJSCOWOSE! i WOJeWOAZIWO! ..oovviieeiiiiiiicniee,
UNICA: L numer domu: ....coevvieniannnn, numer mieszkania: ........cccovviiiiiian
numer telefonu: ..o,

Swiadek IlI
L L T = = AT =<

2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .....ccooieeeiiiiiinans MIeSCOWOSE! ..ooiiiiiiiiiii e wojewoldztwo! ...
L8] T o= TSP TSTRRT numer domu: ........cceeeeenneee. numer mieszkania: ........c.c.coeeeennes
numer telefonu: ...,

3
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IX. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYLA JUZ
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:
TAK O NIE O NIE USTALONO O
X. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:
TAK O NIE O NIE USTALONO O
Xl. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
ALKOHOLU:
TAK O NIE O NIE USTALONO O
Xll. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:
TAK O NIE O NIE USTALONO O
Xlll. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:
TAKO NIE O NIE USTALONO O
XIV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BRON:
TAK O NIE O NIE USTALONO O
XV. CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY PODEJMOWANE NASTEPUJACE

DZIALANIA:

[0 powiadamianie i interwencje Policji

0 powiadomienie prokuratury

[ zatrzymanie

J dozar Policji

] wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

0 wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych osab

1 wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym
0 tymczasowe aresztowanie

[ wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np. rozwodowego, rodzinne-
[ T o3 PSP

[] poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sgdowego
[0 odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemocag w rodzinie

[0 zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu {w stosunku do kogo?}

[ zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych (nalozone przez
0 T 027

[J udzielono pomocy medycznej
1 iNNE dZIAtaNTia (AKIE?) .vvvviereeiisireisisiriens s es s ss s s ra e s se s ar e e r e s sna s e e s s e s s e e s s e n e e ne s n e e s s rnn e e e s nnen s
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XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Dziatania podjete przez Policje

Osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie

Osoba, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie

TAK NIE TAK NIE
pouczenie
srodki przymusu bezposredniego
(jakie?)
badanie na zawartos¢ alkoholu e | i,
w organizmie (wynik) (wynik)

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzezwienia

policyjne pomieszczenia dla osob
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie z osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze sto-

suje przemoc w rodzinie:

Lp. Imie i nazwisko

Stosunek

pokrewienstwa Wiek

Czym sie zajmuje”

RlWIN]|=

* Zawdd, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkola/klasa.

XVIIl. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE
JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:
[ pobudzony/-na

[ agresywny/-na

] ospaty/-tafapatyczny/-na

L1 lekliwy/-wa

U ptaczliwy/-wa
L inny/-na (jaki/-ka?)

2. Porozumiewanie sie:
[ chetnie nawigzuje kontakt
O matoméwny/-na

O krzyczy

O trudno nawiagzuje kontakt

O jgka sie

U wypowiada sig nielogicznie

[0 odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

[ porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)
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3.

10.

11.

12.

13.

Rodzaje uszkodzen:

O skaleczenia [ slady naktucia [ $lady ugryzienia
O otarcia naskérka O siniaki [ krwawienia
[J $lady oparzenia [ zwichniegcia [ ztamania kosci
. Stan higieny:
Skoéra: [ czysta O brudna
[J wysuszona [J odmrozona
[J odparzona [ odlezyny
[ pieluszkowe zapalenie skory
Wiosy: [ czyste [ brudne
[J wszawica [ tysienie/wlosy powyrywane
[ ciemieniucha
. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:
[ stroj brudny/nieadekwatny do pory roku [] waga/wzrost nieadekwatne do wieku
L rozwoj nieadekwatny do wieku ] wyniszczenie organizmu
O odwodnienie [ ponawianie zgloszen do lekarza

[J niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby

[J niestosowanie sie do weczesniejszych zalecen lekarskich

. Obrazenia i objawy spojne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze

jest dotknieta przemocg w rodzinie:

TAK [ NIE (]

. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spojne rowniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub

opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:

TAK O NIE O

. Koniecznoé¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistyczne;:

TAK O NIE O

. Podjete leczenie:

[ przyjeto na oddziat SZPIitalny (JKi?) .....oeerierieriieie e ee e ra e s r e e e sesse e bnereeaeenennn
[ skierowano do SZpitala (JAKIEGO?) vuuuiiieiiieriieiiiiiieis st se s s s s st e ra e s e s e s s s e e s b e s s e s e s ar s rerenens
O udzielono pomocy ambulatoryjnej [ odestano do domu

L0 i@ (JAKIE?) tevviiiiaieatiie it e e etie et s e ettt et e e e et e s e se et seetb e s ettt e e e b e e s atee s b e s ma s e e ea e s aa e e ba b e e b e e s ba e e et e e e s ma s eea b e e anas
Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z przemocg w rodzinie na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia

z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK O NIE O

Wydano zaswiadczenie lekarskie:
TAK O NIE O

Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK O NIE O

Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAKO NIE I
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XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE
1. Dzialania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie:
[0 powiadomienie Policji [ udzielenie pomocy socjalnej

[0 udzielenie pomocy medycznej
(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziala¢ zgodnie z procedura postepowania Policji i placéwki medycznej)

[T T o L= AL AT Y4 I TP T T O T T TSP UP PRI
2. Dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placéwce catlodobowej:

[J specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

[ osrodku wsparcia

[J osrodku interwencji kryzysowej

[J domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

[ szpitalu

[T T I ot I T Tl S OO PRPPPPTTPIN

3. Dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy dzieciom

5. Inne (jakie?)

(podpis przedstaw la podmiotu wypetn
formularz ,Niebieska Karta — A")

(data wplywu formularza ,Niebieska Karta — A"
do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego)
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