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PROCEDURY OCHRONY DZIECKA KRZYWDZONEGO, 

OBOWIĄZUJĄCE STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

W I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM    

IM. WŁADYSŁAWA BRONIEWSKIEGO W BEŁCHATOWIE 

 

 

 

Podstawa prawna: 

✓ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z późn.zm. 

oraz z 2023 r. poz. 289 i 535); 

✓ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy „Niebieska Karta”  (Dz. U. 2011 r. Nr 209 poz. 1245); 

✓ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2023 r. poz. 289). 

✓ Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r - prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 1672, 1718); 

✓ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022r. poz. 935, 1116, 

1700, 1730, z 2023r. 641); 

✓ Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.  

z 2022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.); 

✓ Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych  (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530); 

✓ Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1709,  

z 2022r. poz. 1700, 1933.); 

✓ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 

2023r. poz.1304, 1606); 

✓ Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. 2023r. po. 1606); 

✓ Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektórych innych ustaw (Dz. z 2023r. poz. 

1615); 

✓ Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie po zmianach ustawą  

z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1249,  

z 2023r. poz. 289, 535); 

✓ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” (Dz. U. 

2023r. poz. 1870). 

 



2 
 

Cel procedury: 

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego uczniowi dotkniętemu  problemem 

przemocy lub / oraz będącego ofiarą przestępstwa. 

 

Zakres procedury: 

Procedura określa odpowiedzialność szkoły jako instytucji oraz sposoby reagowania  

i zakres podejmowanych działań w sytuacji zagrożenia życia dziecka oraz procedury stosowania „Niebieskiej 

Karty”. Procedura interwencji wobec dziecka krzywdzonego jest adresowana do wszystkich, którzy mogą chronić 

dzieci przed przemocą  i wspierać je, gdy są krzywdzone. Zawiera ona schematy postępowania służb, które 

współdziałają ze szkołą w ramach interwencji. Koordynatorem działań realizowanych w ramach ochrony dziecka 

przed krzywdzeniem jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bełchatowie. 

 

Wstęp 

Działania pracowników szkoły są ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb dzieci, dbanie o dobro dziecka, 

poszanowanie jego praw i zapewnienie bezpieczeństwa uczniom. Każdy pracownik zobowiązany jest dbać  

o prawidłowy rozwój dzieci, przestrzegać zarządzeń  i procedur określonych w niniejszym dokumencie. 

Pracownik placówki, realizuje te cele, w oparciu o obowiązujące prawo, przepisy wewnętrzne szkoły oraz własne 

kompetencje. 

 

ROZDZIAŁ I 

 

Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda istota ludzka od poczęcia aż do osiągnięcia pełnoletności (tj. do 

ukończenia 18 roku życia). 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,w szczególności jego przedstawiciel 

ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów 

szczególnych lub orzeczenia sądu 

4. (w tym rodzina zastępcza). 

5. Inna osoba – osoba nie będąca pracownikiem szkoły, ani opiekunem dziecka. 

6. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego z opiekunów. W przypadku 

braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy 

przez sąd. 

7. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego na szkodę dziecka 

przez jakąkolwiek osobę, w tym: pracownika szkoły lub jego opiekunów. 

8. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 
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9. Przemoc rówieśnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzące w wolność osobistą jednostek lub przyczyniające 

się do fizycznej, a także psychicznej szkody osoby, wykraczające poza społeczne zasady wzajemnych relacji. 

Formy przemocy rówieśniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie  

i wymuszanie pieniędzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania poniżających, ośmieszających czynności, 

w tym seksualnych), słowna (przezywanie, ubliżanie, wyśmiewanie, grożenie, prowokowanie poprzez np. 

robienie min lub wyrażanie różnych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rówieśniczej, namawianie innych do 

odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nękanie, straszenie, ośmieszanie poprzez 

wysyłanie wiadomości oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujących treści, zdjęć, 

filmów w Internecie) 

10. Zespół interdyscyplinarny – to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, burmistrza albo 

prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

W skład zespołu wchodzą przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych. W 

skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi. Mogą w nim ponadto uczestniczyć 

prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż wymienione. 

11. Koordynatorem działań realizowanych w ramach ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Bełchatowie. 

12.  Zespół Interwencyjny – zespół powołany przez dyrektora szkoły w skomplikowanych przypadkach. W skład 

zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, 

nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający wiedzę  o krzywdzeniu dziecka. 

 

ROZDZIAŁ II 

 

Jak rozpoznać przemoc wobec dziecka? 

Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że dziecko doświadcza przemocy, jeśli jednak 

symptom powtarza się, występuje ich kilka równocześnie z dużym prawdopodobieństwem możemy określić, że 

mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka. 

 

Krzywdzenie może wystąpić w kilku formach: 

• Przemocy psychicznej: przymus, groźby, obrażanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, 

szantażowanie, krzyczenie, wyśmiewanie, lekceważenie. 

• Przemocy fizycznej: szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie ręką przy 

użyciu przedmiotów, klaps. 

• Przemocy seksualnej: gwałt, wymuszanie pożycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowań 

seksualnych. 

•  Przemocy ekonomicznej: unikanie płacenia alimentów, zakazywanie członkowi rodziny pracy lub edukacji  
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w celu zdobycia zatrudnienia, przywłaszczanie do swoich celów wspólnych środków na utrzymanie rodziny. 

• Zaniedbania: głodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilości jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, 

niezgłaszanie się z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zaleceń lekarzy, 

niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposób dziecko spędza wolny 

czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby. 

• Alienacji rodzicielskiej: ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, odcinanie drugiego 

rodzica od informacji dotyczących dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z życia dziecka, niszczenie zdjęć  

i pamiątek, przedstawianie drugiego rodzica w złym świetle, zakazywanie dziecku swobodnego mówienia  

i wyrażania miłości do drugiego rodzica. 

 

Sygnały wskazujące na doświadczanie przemocy przez dziecko. 

 

1. Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie, jest ubrane w zabrudzoną, poplamioną odzież.  

2. Dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp. Dziecko żebrze. Dziecko jest głodne. 

3. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, szczepień, okularów itp. 

4. Dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży, butów i innych przedmiotów codziennego użytku. 

5. Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, widoczne rany, złamania kości itp.), 

których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia. 

6. Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. 

Dziecko często je zmienia. 

7. Pojawia się niechęć dziecka przed udziałem w lekcjach w-f. Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do 

sytuacji i pogody. 

8. Dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu. Wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba 

dorosła. 

9. Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp. 

10. Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się agresywnie, buntuje się, 

samookalecza się itp. 

11. Dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości. 

12. Dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.). 

13. Dziecko zażywa środki psychoaktywne. 

14. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorosłym (tzw. „lepkość” dziecka). 

15. Dziecko moczy i zanieczyszcza się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych 

osób. 

16. Dziecko ma otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych i/lub odbytu. 

17. Dziecko ucieka z domu. 

18. Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 
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19. Dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza… 

 

W przypadku opiekunów dzieci należy zwrócić uwagę, gdy: rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub 

sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnienia przyczyn obrażeń dziecka. Rodzic (opiekun) odmawia, nie 

utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka. Mówi o dziecku  

w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża i strofuje dziecko (np.: używając określeń takich, jak „idiota”, 

„gnojek”, „gówniarz”). Poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy lub 

odrzuca dziecko. Rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami dziecka. Nie potrafi podać miejsca,  

w którym aktualnie przebywa dziecko. Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji, ma zaburzony 

kontakt  z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada się niespójnie. zachowuje się 

agresywnie.  Rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka. Rodzic (opiekun) faworyzuje 

jedno z rodzeństwa. Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przykład podczas 

zabawy). Nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

 

Rozmowa z dzieckiem skrzywdzonym. 

• Zadbaj o sprzyjające warunki rozmowy: (oddzielny pokój, z dala od osób postronnych, brak pośpiechu). 

• Przyjmij pozycję ciała dostosowaną do pozycji dziecka – usiądź lub przykucnij. 

• Używaj języka zrozumiałego dla dziecka. 

• Okazuj dziecku szacunek, akceptację i empatyczne zrozumienie. 

• Bądź cierpliwy – dziecko może zaprzeczać prawdzie. 

• Nie naciskaj na dziecko – wyznanie całej prawdy może łączyć się z ogromnym lękiem. 

• Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, które chciałbyś usłyszeć. 

• Okaż zrozumienie, że nie jest łatwo mówić o trudnych sprawach, zwłaszcza jeśli dotyczą rodziny. 

• Pochwal za odwagę podjęcia rozmowy tj. nie za treść rozmowy, lecz za to, że mówi. 

• Bądź świadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodziców – nie wypowiadaj przy nim negatywnych opinii  

o rodzicach. 

• Nazwij przemoc – przemocą i pokaż dziecku, że nie jest winne tego, co zrobił dorosły. 

• Wesprzyj dziecko – utwierdź w przekonaniu, że nie tylko je to spotkało, że wiele dzieci przeżywa podobne 

problemy. 

• Wyjaśnij dziecku w przystępny sposób, co zamierzasz dalej robić. Pamiętaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze 

względu na: - wstyd, - poczucie winy,  - strach przed ponownym skrzywdzeniem, - tajemnicę, - lojalność wobec 

sprawcy przemocy. 
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• Sporządź notatkę służbową z przeprowadzonej rozmowy z dzieckiem.   

 

ROZDZIAŁ IV 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

• W przypadku stwierdzenia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej (załącznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi, 

psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoły. 

• Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. 

• Pedagog/ psycholog  sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka, weryfikuje zgłoszenie na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą,  rodzicami, kontaktując się z odpowiednimi instytucjami. 

Tworzą one plan pomocy dziecku. 

• Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczące podjęcia przez instytucję działań w celu zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji wsparcia, jakie placówka 

zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

• W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się 

fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład, którego 

wchodzą: pedagog /pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający 

wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako zespół interwencyjny). 

• Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku  na podstawie  sporządzonego opisu, uzyskanych przez 

członków zespołu informacji.  W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 

powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. Plan pomocy dziecku jest 

przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez dyrektora i wychowawcę z zaleceniem współpracy 

przy jego realizacji. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku placówki: w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia dziecka (przemoc fizyczna i psychiczna)  – rozpoczęcie procedury „Niebieskiej Karty” 

– przesłanie formularza „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, w przypadku 

podejrzenia przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka zgłoszenia sprawy do Prokuratury, w przypadku 

zaniedbywania dziecka – zgłoszenie do sądu rodzinnego. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” nie zwalnia 

instytucji, której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka z zawiadomienia Sądu  i Prokuratury o sytuacjach 

zagrożenia życia i zdrowia małoletnich lub podejrzeniu popełnienia przestępstwa wobec nich. 

•  Dyrektor szkoły po poinformowaniu rodziców/opiekunów prawnych składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury w każdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarą przestępstwa oraz składa wniosek  

o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rodzinnego i Nieletnich w każdej sytuacji, kiedy sprawcą przemocy jest 
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rodzic. 

•  W sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia dziecka związanego  z przemocą w rodzinie, dyrektor 

podejmuje działania: wzywa instytucje − Policję, MOPS, które umieszczą dziecko u osoby najbliższej, w rodzinie 

zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego lub w placówce opiekuńczo – wychowawczej 

typu interwencyjnego. Dalszy tok postępowania leży  w kompetencjach instytucji. 

• W przypadku zgłoszenia dyrektorowi przez rodziców/opiekunów / innego pracownika krzywdzenia dziecka ze 

strony pracownika szkoły, dyrektor podejmie odpowiednie do zaistniałej sytuacji kroki: w przypadku 

negatywnego zachowania (ośmieszanie, dyskryminowanie, nierówne traktowanie)  – rozmowa, obserwacja 

pracownika, ustalenie kontraktu, upomnienie lub nagana, w przypadku podejrzenia przestępstwa popełnionego 

na szkodę dziecka – rozmowa, zgłoszenie sprawy na policję lub prokuraturę. Z każdej rozmowy sporządzana jest 

notatka służbowa, pod którą podpisują się wszystkie osoby obecne na spotkaniu. W przypadku gdy podejrzenie 

krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie 

poinformować rodziców/opiekunów dziecka na piśmie. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. 

• Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych uzyskały 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji  

w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 

• Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

 

ROZDZIAŁ V 

 

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoły przez pracownika 

1. Każdy pracownik szkoły, który zauważy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku  o dziecka, 

ma obowiązek interwencji. Informuje o zajściu dyrektora szkoły, który przeprowadza z pracownikiem rozmowę. 

Ustala z nim zasady eliminujące nieodpowiednie zachowania i sporządza notatkę służbową ze spotkania. 

2. Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika szkoły ma prawo do  poinformowania 

dyrektora szkoły lub pedagoga/psychologa/wychowawcę/nauczyciela, który sporządza opis sytuacji dziecka  

w oparciu o przeprowadzoną z nim rozmowę oraz z innymi osobami, które mają znaczące informacje w tej 

sprawie. Dalszy tok postępowania wskazany w punkcie poprzedzającym. 

3. Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy dziecku. Zespół zapoznaje z nim 

dyrektora i pracowników szkoły. 

4. Pracownicy szkoły wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorują je. 

5. Gdy zaplanowane działania nie przynoszą rezultatu, dyrektor podejmuje działania wynikające  

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy. 

6. Dyrektor, jeśli podejrzewa popełnienie przestępstwa, oprócz w/w, wszczyna procedury zewnętrzne: 

zawiadamia policję lub prokuraturę. 
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7. Plan pomocy dziecku musi pozostawać w zgodzie z aktualnie obowiązującymi przepisami i musi zapewniać 

dziecku poczucie bezpieczeństwa oraz poszanowania jego godności. 

8. W sytuacji kiedy to Dyrektor bądź Wicedyrektor są osobami, co do których  pracownik szkoły,  zauważy 

negatywne zachowanie w stosunku do dziecka, ma obowiązek interwencji. Informuje o zajściu Organ 

Prowadzący Szkołę, Kuratorium Oświaty. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

 

W sytuacji gdy uczeń jest krzywdzony na terenie szkoły przez innego ucznia/uczniów – przemoc 

rówieśnicza: 

1.W przypadku zgłoszenia pracownikowi szkoły przemocy rówieśniczej sprawa jest kierowana do wychowawcy, 

pedagoga/psychologa szkolnego. 

2. Należy odizolować dziecko pokrzywdzone od krzywdzącego/krzywdzących i zadbać o ich bezpieczeństwo.  

3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę, 

udzielając mu wsparcia. 

4. Z dzieckiem krzywdzącym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę 

omawiającą jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach. 

5. Pedagog/psycholog szkolny wspólnie z wychowawcą klasy powiadamiają rodziców/opiekunów prawnych 

dziecka krzywdzonego oraz rodziców/opiekunów prawnych dziecka krzywdzącego. 

6. Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy dziecku krzywdzonemu oraz 

krzywdzącemu. Zespół zapoznaje z nim dyrektora oraz pracowników szkoły. 

7. Pracownicy szkoły wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne i monitorują je. 

8. W sytuacji gdy sprawca dopuścił się czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoły, a ten zawiadamia 

policję lub sąd rodzinny. 

9. Podejmowane działania w ramach interwencji muszą zapewniać dziecku poczucie bezpieczeństwa  

i poszanowania jego godności. 

10. Zawsze przeprowadzając wyżej opisaną procedurę, zespół bierze pod uwagę incydentalność/powtarzalność 

zachowania sprawcy, analizuje pozycję pokrzywdzonego, sprawcy i świadka, bierze pod uwagę sytuację  

w kontekście środowiska rodzinnego, rówieśniczego pokrzywdzonego i sprawcy 

11. Z przebiegu interwencji sporządza się notatkę służbową, której wzór stanowi załącznik nr 1  do niniejszych 

Standardów. 

12. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

powzięli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania ich 

w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 
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13. Wykaz spraw, podjętych na terenie szkoły, związanych z ochroną dzieci przechowuje powołana przed 

dyrektora I LO osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci. 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające 

dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności 

należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

2. Placówka zapewnia dostęp do Internetu: a. pod nadzorem nauczyciela na zajęciach z informatyki; 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowiązek informowania 

uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa także nad bezpieczeństwem 

korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci przeprowadza z uczniami cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści (treści pornograficzne, nielegalne oprogramowanie, 

oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), które dostały się do komputerów, z których korzystają uczniowie, 

osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci ujawnia je i zgłasza dyrektorowi oraz 

pedagogowi/psychologowi. 

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy.  

7. Zespół interwencyjny zawiadamia rodziców sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje działania i środki 

dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje też pomocą i wsparciem poszkodowanego. 

8. W zależności od powagi czynu dyrektor zawiadamia policję, sąd rodzinny lub prokuraturę. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoły – dziecko 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele 

działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady 

bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 
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Oświadczenie 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy Moja  

reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione  

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Będę działać  w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Swojego zachowania. 

 

Komunikacja z dziećmi: 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2.  Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć  na dziecko  

w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 

medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić 

dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone drzwi do 

pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego pracownika o obecność 

podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych 

słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź 

atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, 

mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła 

instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy 

 

Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo bez względu na 

ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu 

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz 

udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 
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prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie 

została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz 

samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również 

używać ich w obecności dzieci. 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi  

i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, e dzienik). Zawsze należy 

pamiętać  o zachowaniu  poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz 

opiekunów. 

 

Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą  

i wykorzystywaniem. Wszyscy pracownicy szkoły znają treść dokumentu Standardów ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem i stosują je w codziennej pracy. Dyrektor szkoły monitoruje swoich pracowników w celu 

zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

Pracownicy szkoły w codziennych kontaktach z uczniami kierują się następującymi zasadami 

a. osoba dorosła/pracownik szkoły szanuje dziecko; 

b. osoba dorosła/pracownik szkoły uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka; 

c. osoba dorosła/pracownik szkoły nie wyraża krytycznych, ośmieszających opinii, uwag i sadów wobec dziecka;  

d. osoba dorosła/pracownik szkoły w żaden sposób nie dyskryminuje dziecka; 

 

ROZDZIAŁ IX 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w I Liceum Ogólnokształcącym w Bełchatowie: 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek 

do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. Placówka 

musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie oraz 

wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych  

z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) 

dotyczących: 

a. wykształcenia, 

b. kwalifikacji zawodowych, 
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c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, 

niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać: 

a. imię (imiona) i nazwisko, 

b. datę urodzenia, 

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.  

Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub  

o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub 

kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle 

obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy 

zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu 

osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę 

zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz 

Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie 

założenie profilu placówki. 

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych kandydata/ kandydatki: 

a. imię i nazwisko, 

b. data urodzenia, 

c. pesel, 

d. nazwisko rodowe, 

e. imię ojca, 

f. imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji 

dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 198 a i art207n. Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2003r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 

2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci również informację  
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z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 

wydawania informacji dla w/w celów 

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, 

innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.  

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania 

takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu  

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie  

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od osoby zatrudnianej 

zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie  

w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach 

obowiązuje wymóg niekaralności. 

Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia poproś kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia  

o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ X 

 

Zasady  Ochrony danych osobowych małoletniego 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja2018 r.  

o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych): 

1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania 

w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem; 

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych 

przepisów; 

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostępnienia tych danych 

w ramach zespołu interdyscyplinarnego 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie 

z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

• Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o jego opiekunie. 

• Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z opiekunem 

małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów.  

W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do 

opiekuna małoletniego. 

• Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się w kontakcie  

z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, 

gdy pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana  

 

W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia Szkoły. Decyzję  

w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor. 

Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca pracownikowi 

sekretariatu przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 

uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Szkoły uczniów. 

 

ROZDZIAŁ XI 

 

Zasady Ochrony wizerunku ucznia 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają ochronę 

wizerunku ucznia 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia (tj. 

filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna  małoletniego. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoły może 

skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna małoletniego bez 
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wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna 

impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, 

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. 

6. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformować o tym, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony 

zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych. 

 

ROZDZIAŁ XII 

 

Edukacja dzieci i rodziców w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrożeniem przemocą  

i wykorzystywaniem 

1. W każdej klasie odbywają się zajęcia prowadzone przez wychowawców klas lub zaproszonych specjalistów 

na temat: 

a. praw dziecka; 

b. ochrony przed przemocą; 

c. przemocy rówieśniczej; 

d. zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie itp 

2. W każdej klasie dzieci są informowane przez wychowawcę/pedagoga/psychologa, do kogo mają się zgłosić po 

pomoc i radę w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania. 

3. Rokrocznie rodzice zapoznawani są przez wychowawców klas  ze Standardami ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem. 

4. W gabinetach pedagogów i psychologa znajdują materiały informacyjne dla dzieci dotyczącymi instytucji,  

w których mogą szukać pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i młodzieży. 

 

ROZDZIAŁ XIII 

 

Monitoring stosowania Standardów 

1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego – jako osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem w I LO. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za 

proponowanie zmian w Standardach. 

3. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki, uczniom  

i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów 
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Rozdział XIV 

 

Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich opiekunów poprzez przesłanie 

tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie na stronie internetowej. 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 

dnia ................................... 

Notatka służbowa 

Dotyczy ucznia ............................................................................................................................. 

imię i nazwisko, klasa 

W dniu .................................... otrzymałam(-em) następujące informacje/zauważyłem(am) 

następujące objawy*, na podstawie których można podejrzewać krzywdzenie dziecka: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Opis sytuacji / zdarzenia: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Podjęte działania: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

................................................................. 

czytelny podpis 
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Załącznik nr 2 
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Załącznik 3 
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Załącznik 4 

Instytucje pomocowe, telefony pomocowe 
 

WAŻNE ADRESY I TELEFONY: 

 
1. Komenda Powiatowa Policji Bełchatów, ul. 1-go Maja 7 tel. 47 846 52 11 

2. Prokuratura Rejonowa Bełchatów, ul. 1-go Maja 5 tel. 44 632 17 15. Każda osoba poszkodowana, a także świadkowie 

mają prawo złożyć na Policji lub w Prokuraturze wniosek o wszczęcie postępowania karnego wobec osoby, stosującej 

przemoc. 

3. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Bełchatów, ul. Dąbrowskiego 2 tel. 44 635 28 97 Osoba doznająca przemocy w 

rodzinie bądź świadek przemocy powinien zgłosić się do Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy, ul. Dąbrowskiego 

2, pokój 108,109, nr telefonu 44 635 28 83, 505 347 567 lub do terenowego pracownika socjalnego, 

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bełchatowie Bełchatów, ul. Czapliniecka 66 tel. 44 715 22 63 PCPR organi-

zuje i koordynuje pracę Ośrodka Interwencji Kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego. Zapewnia schronienie 

dla osób będących w sytuacji kryzysowej oraz prowadzi programy korekcyjno-edukacyjne dla osób stosujących prze-

moc w rodzinie. 

5. Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00  

- 08:00; w soboty, niedziele i święta - całodobowo); 

6. Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – tel. 800 120 002 (linia dostępna 24 

godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info; 

7. Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia – tel. (22) 

668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu); 

8. Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doświadczających przemocy (w tym kobiet 

transseksualnych) – tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziałku do piątku w godz. 11 – 19); 

9. Centrum Praw Kobiet – tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; po połączeniu należy wybrać 1 i 

potem 3); 

10. Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży – tel. 116 111 (linia dostępna 24 godziny na 

dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodziców i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji 

w zakresie przeciwdziałania i pomocy psychologicznej dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja 

i przemoc w szkole – tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15); 

11. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez 

siedem dni w tygodniu); 

12. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc” – tel. 800 120 148 – (bezpłatna linia dostępna 24 godziny 

na dobę i przez siedem dni w tygodniu); 

13. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża – tel. (22) 230 22 07 (linia dostępna od poniedziałku 

do piątku w godz. 16 – 20); 

mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
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Załącznik 5 

Procedura niebieskiej karty – Karta A. 
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